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DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE RURALA :
AUTORITATEA DE MANAGEMENT PENTRU PNDR romania2019.eu

Térgu Jiu,
Nr. GJ 9129 din 21.02.2019

Catre: GAL MEHEDINTIUL DE SUD

Ref: Erati la Raportul de Selectie final nr. 478/31.01.2019

Tn conformitate cu prevederile Manualului de Procedura Operationald pentru Coordonarea,
Verificarea si Monitorizarea implement&rii SDL, CDRJ Gorj a procedat la verificarea Eratei la
Raportul final de selectie nr. 478/31.01.2019 aferent masurii M2/6A, intocmitd de catre GAL
MEHEDINTIUL DE SUD urmare a modificarii punctajului acordat la principiul CS9 in cazul
proiectului "SPRIJIN PENTRU INFIINTARE SPALATORIE AUTO TN SAT IZIMSA, COMUNA OBARSIA
DE CAMP , MEHEDINTI ” depus de solicitantul SC ERIKA WASH PROFESIONAL SRL. Proiectul in

cauza isi mentine statutul de proiect selectat.

Tn urma verificarii CDRJ Gorj avizeaza Erata nr.507/20.02.2019 la Raportul final de
selectie nr. 478/31.01.2019 aferent masurii M2/6A.

Consilier CDRJ Gorj,
Gabriela BALUTA / 3

Coordonator; CIQRJ Gorj,
Liviu BASARABA

Paginaldinl
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Privind corectarea punctajului acordat pentru Masura M2/6A

In urma verificarii de catre expertii evaluatori ai OJFIR MEHEDINTI, al proiectului
“SPRIJIN PENTRU INFIINTARE SPALATORIE AUTO IN SAT IZIMSA , COMUNA OBARSIA DE CAMP,
MEHEDINTI, a solicitantului SC ERIKA WASH PROFESIONAL SRL “ si a NOTEI DE ATENTIONARE
transmisa de catre OJFIR MEHEDINTI nr 201/18.02.2019, se constata aplicarea unui alt
punctaj acordat la principiul CS 9, fata de cel acordat de expertii evaluatori ai GAL
justificat mai jos, in urma verificarii “Crieriilor de selectie”:

Nr | Criteriu analizat Punctaj acordat la | Punctaj acordat la
crt GAL OJFIR
01 | cS1.Principiul promovarii activitatilor | O puncte 0 puncte

mestesugaresti, de artizanat specifice
teritoriului GAL

02 | €S2 Principiul promovarii investitiilor | 70 puncte 10 puncte
care utilizeazd energia produsd din
surse regenerabile

03 | cs3. Principiul promovarii | 35 puncte 35 puncte
investitiilor care creaza noi locuri de
munca prin angajarea de forta de
munca exclusiv din teritoriul GAL

04 | CS4. Principiul incurajarii reinvestirii | 3 puncte 3 puncte
a cel putin 10% din profitul obtinut
pentru dezvoltarea continua a
activitatii pe o perioada de minim un
an de la data primirii primei transe si
pana la momentul indeplinirii
planului de afaceri

05 | ¢s5. Principiul promovarii proiectelor | 0 puncte 0 puncte
care propun crearea unei identitati
locale de produs ( brand local) si isi
prevad in planul de afaceri cheltuieli
de marketing

06 | €S6. Principiul promovarii proiectelor | 0 puncte 0 puncte
initiate de catre femei cu varsta pana
in 45 de ani si care la momentul
depunerii proiectului sunt casnice

07 | €S7.Principiul incurajarii proiectelor | 0 puncte 0 puncte
initate de tineri cu varsta pana in 40
de ani ce fac parte din familii nou
infiintate, casatoriti recent fara a
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depasi o perioada de cel mult 12 luni
inaintea solicitarii sprijinului

08 | €s8. Principiul promovarii investitiilor | 0 puncte 0 puncte
derulate de catre fermieri/ membri
gospodariilor agricole ce isi propun
diversificarea activitatii agricole catre
activitati non agricole

09 | €s9. Principiul promovarii investitiilor | 3 puncte 0 puncte
ce propun in cadrul planului de
afaceri aprovizionarea de la furnizori
locali din teritoriul GAL

10 | cs10. Principiul incurajarii | 3 puncte 3 puncte
investitiilor care propun in cadrul
planului de afaceri organizarea unui
stagiu de practica in activitatea
derulata prin proiect pentru cel putin
3 persoane din teritoriul GAL, tineri
absolventi sau persoane in cautarea
unui loc de munca

11 | €S11. Principiul promovarii proiectele | 0 puncte 0 puncte
care propun activitati inovative
pentru zona si isi prevad in planul de
afaceri cheltuieli cu achizitionarea de
tehnologii noi in respectivul domeniu
de activitate

12 | ¢s12. Principiul promovarii | 0 puncte 0 puncte
proiectelor initate de tineri cu varsta
pana in 40 de ani cu competente
antreprenoriale sau absolventi de
studii superioare

PUNCTAJ TOTAL 54 puncte 51 puncte

Conform prevederilor din Manualul de procedura pentru implementarea Masurii
19.2”Sprinjin pentru implementarea actiunilor in cadrul strategiei de dezvoltare locala,
versiunea 05”, se impune intocmirea de ERATA pentru corectarea punctajului acordat, iar
proiectul in cauza isi va mentine statutul de PROIECT SELECTAT.

Reprezentant legal GAL MEHEDINTIUL DE SUD,
STANCIOIU STELIA
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aplicarea

Pentru corectarea punctajului aferent Masurii M2/6A

In urma verificarii de catre expertii evaluatori al OJFIR MEHEDINTI, a proiectului
“SPRIJIN PENTRU INFIINTARE SPALATORIE AUTO IN SAT IZIMSA, COMUNA OBARSIA DE
CAMP,MEHEDINTI” a solicitantului SC ERIKA WASH PROFESIONAL SRL si a NOTEI DE
ATENTIONARE transmisa de catre OJFIR MEHEDINTI nr 201/18.02.2019, se constata

unui alt punctaj acordat la principiul CS 9, fata de cel acordat de expertii

evaluatori ai GAL justificat mai jos, in urma verificarii “Crieriilor de selectie”:

Nr
crt

Criteriu analizat

Punctaj acordat la
GAL

Punctaj acordat la
OJFIR

01

CS1.Principiul promovarii activitatilor
mestesugaresti, de artizanat specifice
teritoriului GAL

0 puncte

0 puncte

02

CS2 Principiul promovarii investitiilor
care utilizeaza energia produsa din
surse regenerabile

10 puncte

10 puncte

03

CS3. Principiul promovarii
investitiilor care creaza noi locuri de
munca prin angajarea de forta de
munca exclusiv din teritoriul GAL

35 puncte

35 puncte

04

CS4. Principiul incurajarii reinvestirii
a cel putin 10% din profitul obtinut
pentru dezvoltarea continua a
activitatii pe o perioada de minim un
an de la data primirii primei transe si
pana la momentul indeplinirii
planului de afaceri

3 puncte

3 puncte

05

CS5. Principiul promovarii proiectelor
care propun crearea unei identitati
locale de produs ( brand local) si isi
prevad in planul de afaceri cheltuieli
de marketing

0 puncte

0 puncte

06

CS6. Principiul promovarii proiectelor
initiate de catre femei cu varsta pana
in 45 de ani si care la momentul
depunerii proiectului sunt casnice

0 puncte

0 puncte
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07 | €S7.Principiul incurajarii proiectelor | 0 puncte 0 puncte

initate de tineri cu varsta panain 40
de ani ce fac parte din familii nou
infiintate, casatoriti recent fara a
depasi o perioada de cel mult 12 luni
inaintea solicitarii sprijinului

08 | ¢s8. Principiul promovarii investitiilor | 0 puncte 0 puncte
derulate de catre fermieri/ membri
gospodariilor agricole ce isi propun
diversificarea activitatii agricole catre
activitati non agricole

09 | €S9. Principiul promovarii investitiilor | 3 puncte 0 puncte
ce propun in cadrul planului de
afaceri aprovizionarea de la furnizori
locali din teritoriul GAL

10 | cs10. Principiul incurajarii | 3 puncte 3 puncte
investitiilor care propun in cadrul
planului de afaceri organizarea unui
stagiu de practica in activitatea
derulata prin proiect pentru cel putin
3 persoane din teritoriul GAL, tineri
absolventi sau persoane in cautarea
unui loc de munca

11 | €S11. Principiul promovarii proiectele | 0 puncte 0 puncte
care propun activitati inovative
pentru zona si isi prevad in planul de
afaceri cheltuieli cu achizitionarea de
tehnologii noi in respectivul domeniu
de activitate

12 | cs12. Principiul promovarii | 0 puncte 0 puncte
proiectelor initate de tineri cu varsta
pana in 40 de ani cu competente
antreprenoriale sau absolventi de
studii superioare

PUNCTAJ TOTAL 54 puncte 51 puncte
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Conform prevederilor din Manualul de procedura pentru implementarea Masurii
19.2”Sprinjin pentru implementarea actiunilor in cadrul strategiei de dezvoltare locala,”,
se impune intocmirea de ERATA pentru corectarea punctajului acordat, iar proiectul in
cauza isi va mentine statutul de PROIECT SELECTAT.

Atasam la prezentul:

- Erata nr. 507 /20.02.2019 la Fisa de verificare generala a proiectului M2/6A.

- Hotararea Consiliului Director nr. 512/20.02.2019 prin care este aprobati Erata
de modificare a punctajului.

- Nota de atentionare numarul 201/18.02.2019

Reprezentant legal GAL MEHEDINTIUL DE SUD,
STANCIQIY STELIAN




OJFIR MEHEDINTI
Nr...<<7... data 18.02.2019

NOTA DE ATENTIONARE
Catre: GAL MEHEDINTIUL DE SUD

Tn atentia: Reprezentant legal
Apel de proiecte nr. 02/2018 - M 2/6A

Tn urma verificarii proiectului "SPRUIN PENTRU INFIINTARE SPALATORIE AUTO
IZIMSA,COMUNA OBARSIA DE CAMP, MEHEDINTI" a solicitantului SC ERIKA WASH PROFESIONAL SRL
depus la OJFIR Mehedinticu nr. 150din 08.02.2019, va comunicdm urmatoarele: In urma verificarilor
»Criterilor de selectie,, de catre expertii evaluatori OJFIR, a fost acordat un alt punctaj fata de cel

acordat de expertii evaluatori GAL justificat mai jos.

IN SAT

Principiul promovarii investitilor derulate de catre fermieri/ membri
gospodariilor agricole ce isi propun diversificarea activitatii agricole catre
activitati non agricole

Criteriul analizat Punctaj | Punctaj
acordat | acordat
GAL OJFIR

Cs1

Principiul promovarii activitatilor mestesugaresti, de artizanat specifice

teritoriului GAL Op Op

cs2

Principiul promovarii investitiilor care utilizeaza energia produsa din surse

regenerabile 10p 10p

Cs3 35p 35p

Principiul promovarii investitiilor care creaza noi locuri de munca prin

angajarea de forta de munca exclusiv din teritoriul GAL

Cs4

Principiul incurajarii reinvestirii a cel putin 10% din profitul obtinut pentru

dezvoltarea continua a activitatii pe o perioada de minim un an de la data 3p 3p

primirii primei transe si pana la momentul indeplinirii planului de afaceri

CS5

Principiul promovarii proiectelor care propun crearea unei identitati locale Op Op

de produs ( brand local) si isi prevad in planul de afaceri cheltuieli de

marketing

CS6

Principiul promovarii proiectelor initiate de catre femei cu varsta pana in 45 Op Op

de ani si care la momentul depunerii proiectului sunt casnice

Cs7

Principiul incurajarii proiectelor initate de tineri cu varsta pana in 40 de ani Op Op

ce fac parte din familii nou infiintate, casatoriti recent fara a depasi o

perioada de cel mult 12 luni inaintea solicitarii sprijinului

Ccs8 Op Op




Cs9

Principiul promovarii investitiilor ce propun in cadrul planului de afaceri 3p Op
aprovizionarea de la furnizori locali din teritoriul GAL

CS10 3p 3p
Principiul incurajarii investitiilor care propun in cadrul planului de afaceri

organizarea unui stagiu de practica in activitatea derulata prin proiect pentru

cel putin 3 persoane din teritoriul GAL, tineri absolventi sau persoane in

cautarea unui loc de munca

csi1 Op Op
Principiul promovarii proiectele care propun activitati inovative pentru zona

si isi prevad in planul de afaceri cheltuieli cu achizitionarea de tehnologii noi

in respectivul domeniu de activitate

Ccs12

Principiul promovarii proiectelor initate de tineri cu varsta pana in 40 de ani Op Op
cu competente antreprenoriale sau absolventi de studii superioare

TOTAL PUNCTAJ 54p 51p

- Fisa de vericare a criteriilor de selectie a GAL Mehedintiul de Sud la CS9 prevede: Se verifica daca in
planul de afaceri a fost propusa aprovizionarea de la furnizori locali din teritoriul GAL cu materie prima
necesara desfasurarii activitati vizate de proiect prin exemple concrete de astfel de furnizori. In caz

contrar, vor fi acordate 0 puncte pentru acest criteriu de selectie.

Au fost acordate Op la CS9 deoarece solicitantul a prevazut in cadrul Planului de afaceri 5 furnizori
de materii prime: detergenti, lavete, bureti perii, carpe, manusi, produse auxiliare folosite in cadrul
activitatii propuse. In urma verificarilor facute in RECOM Online s-a constatat ca: CLADORI SRL cu
status lichidata, IONICA CALSERV SRL — nu exista, ALIMADA SRL — nu exista, TAMAIOARA COM SRL-
cu status functiune dar nu are autorizate coduri CAEN, iar TIMEE’A IMPEX SRL - cu status functiune
dar cu coduri CAEN autorizate care nu se preteaza pentru furnizarea de materii prime specificate

anterior.
Director OJFIR MgHedinti,
Nume/prenume Moldoveanu Darius
SeMNALUra woovvevevereninens A Data 18.02,2019
VERIFICAT,
Sef serviciu CE SLIN QJFIR Mehedinti
Nume/pren
Semnatura ... VL. Data 18.02.2019
INTOCMIT,

Expert CE SLIN OJFIR M'ehedinti
Nume/prenume Crisan\Laurentiu Traian
Semnatura ...........\. AN\ o R Data 18.02.2019




